Gymnasium Harksheide - Unser Schulprogramm

1. Prdaambel

Uber zehn Jahre nach der Erarbeitung des letzten Schulprogrammes, nach einem Schulleitungswechsel und
herausfordernden Pandemiezeiten hat es sich das Gymnasium Harksheide seit dem Frihjahr 2023 zur

Aufgabe gemacht, sein Schulprogramm grundlegend zu aktualisieren und zu modernisieren.

Ziel dabei ist es, ein funktionales und flexibles Schulprogramm zu erstellen, das als permanentes Arbeits-
programm der Schule Ideen, Prozesse und Ergebnisse unserer Schulentwicklung transparent macht, dem
steten Wandel von Schule gerecht wird und nachhaltig zur Verbesserung der Schulqualitat beitragt.
Zugleich soll das Schulprogramm Ausdruck unserer padagogischen Ziele, Werte und Haltungen sein, wie sie

im Leitbild und der Schulordnung formuliert sind.

Zu dem neu angestofRenen Schulprogramm-Prozess gehorten nicht nur ein Rickblick und eine Bestands-
aufnahme. Wichtig ist uns die Aktivierung moglichst vieler innovativer Ressourcen unserer Schule, die
konsensuale Priorisierung von Entwicklungsschwerpunkten und die Herstellung eines neuen Commitments,
welche das Engagement aller Beteiligten sicherstellt und gleichzeitig in Arbeitskreisen die individuelle
Fokussierung auf Teilbereiche ermdoglicht. Unterstiitzt wurde dieser Prozess durch Schulentwicklungstage
und die Einrichtung einer Steuergruppe, die federfiihrend die Erstellung des neuen Schulprogramms sowie

die Tatigkeit dieser neuen Arbeitskreise begleitet.

Die Gestaltung des neuen Schulprogramms ist gepragt von dem Verstandnis, aktuelle Entwicklungs-
schwerpunkte des ,,Gymnasium Harksheide” widerzuspiegeln. Dies bedeutet, dass das Schulprogramm fiir
einen mittelfristigen Zeithorizont sowohl die Uberarbeitung, Erginzung und Verdnderung von bewahrten
Konzepten aufzeigt, als auch Neuentwicklungen mit ihren Erfolgen, Anpassungen und Wandlungen abbil-
det. Die tabellarische Struktur soll dabei einen schnellen Zugriff und eine gute Anpassungsfahigkeit
ermoglichen. Damit erfasst das Schulprogramm jedoch niemals das gesamte Spektrum der padagogischen

Arbeit oder der Schulentwicklung und erhebt auch nicht den Anspruch darauf, dies zu tun.

2. Pidagogische Ziele!

— Forderung von Eigenstandigkeit und Selbstorganisation

— Forderung von Kreativitat und Motivation

— Forderung von grundlegenden Kulturtechniken in einer sich wandelnden Welt
— Gewabhrleistung der Befahigung zu Studium, Ausbildung und Beruf

— Préavention fir Schilerinnen, Schiler und Lehrkrafte

—  Starkung der Schulgemeinschaft

— Ubernahme von Verantwortung fiir Mensch und Umwelt

! Die Reihenfolge ist alphabetisch und stellt keine Rangfolge dar.



3. Laufende Konzepte®

a) Klassenleitungs-Curriculum (KL-Curriculum)

geplante MaBnahmen Zeitfenster/Zeithorizont verantwortlich Status
Aktualisierung des KL- Schuljahr 2025/26 Bo, Gr

Curriculums

b) Leseférderung

geplante MalRnhahmen Zeitfenster/Zeithorizont verantwortlich Status
RegelmaRige Evaluation der |ab 2. Halbjahr 2023/24 Br, Fe, Mk v
Lesestunde

Testphase und Evaluation Juni-August 2024 Br v

der Antolin-App fir die keine
Klassen 5-10 weitere

Nutzung

Akquise Bucherspenden fiir |Schuljahr 2024/25 Br, Fe, Mk

die Lesestunde

Lesezirkel KI. 10-Q2 ab 1. Halbjahr 2024/25 Lw, Mk v
¢) Methodencurriculum

geplante MaBnahmen Zeitfenster/Zeithorizont verantwortlich Status
Aktualisierung der Schuljahr 2023/24 Vorsitzende der v

Methodencurricula der

Fachschaften

Synopse der Methoden-

curricula

1. Halbjahr 2024/25

Fachschaften

Vw

! Die Reihenfolge ist alphabetisch und stellt keine Rangfolge dar.




d) musische Entwicklung

geplante MaBnahmen Zeitfenster/Zeithorizont |verantwortlich |Status
Wiederaufnahme regelmafiger Opern- und seit Schuljahr 2023/24 Fachschaft (4
Konzertbesuche (Klasse 5 und 6) Musik

Erstellung eines neuen Konzepts fiir den Schuljahr 2024/25 BI

Projektunterricht 'Musiktheater' (Klasse 5 und

6) Schuljahr 2024/25 Bl v
Etablierung des Projektes 6kUnited! Schuljahr 2024/25 Sd v
Etablierung einer Instrumentalspielgruppe Schuljahr 2024/25 Rf v
Griindung und Betreuung mehrerer

Schilerbands Schuljahr 2024/25 Ro v
Griindung eines Chors fiir Lehrkrafte, Eltern

und Oberstufe
f) Priivention

geplante MaBnahmen Zeitfenster/Zeithorizont |verantwortlich |Status
Uberarbeitung des Konzepts zur Pravention Schuljahr 2024/25 Gr, Ga

Uberarbeitung und Reaktivierung der Initiative |Schuljahr 2024/25 Ga, Br

,Konfliktlotsen” AG fir die Klassen 5-7 Start in den Pausen

Februar 2025

4. Entwicklungsschwerpunkte®

a) Digitalisierung

b) Erziehung zur Selbstandigkeit und Eigenstandigkeit

c) Gestaltung von Schulgebaude und Schulgelénde

d) Lehrergesundheit

e) Projektorientierung

f) Schulkultur

g) Umweltorientierung

! Die Reihenfolge ist alphabetisch und stellt keine Rangfolge dar.




5. Umsetzungsplanung der Arbeitskreise (im Folgenden: AK)

a) Digitalisierung

padagogische Ziele Zielvorstellungen geplante MalRnahmen Zeitfenster/ verantwortlich' Status
Zeithorizont
kritisch-konstruktiver Umgang mit | bereichernde Integration regelmaRige Evaluation des Ist-Zustands (alle | Beginnim 2. AK Digitalisierung | ¢/
digitalen Medien im eigenen der Digitalisierung in den 3-5 Jahre, zusatzlich jahrliche Abfrage der Halbjahr 2023/24 Bor, Kri, Js, Ph,
Lern- und Lehrprozess Unterricht mithilfe eines abgehenden Schiilerinnen und Schiiler) Sw, Ty, Wi
aufwachsenden Frau Garidel
Selbstorganisation Curriculums unter Erstellung des Digitalisierungs-Curriculums bis Ende Schuljahr
Bericksichtigung von unter Berlicksichtigung der Ergebnisse der 2024/25
Befdhigung zu Studium und Beruf | methodischen, Evaluation
padagogischen und
Fahigkeit zu einem Leben in einer | technischen Aspekten Erstellen von Materialien fir Schilerinnen, bis Ende Schuljahr
zunehmend digitalisierten Welt Schiler und Lehrkrafte 2024/25
(Unterrichtsmaterialien und Anleitungen)
Fortbildungen fiir das Kollegium inkl. ab Schuljahr v
Mikrofortbildungen 2024/25

Umsetzung des Curriculums im Unterricht

inkl. iPad-Schulung fur Jahrgang 10

Teilnahme am KI-Pilotprojekt des Landes SH

Beginn Schuljahr
2025/26

ab Februar 2025

Ba, Bor, Kru

! Im Fettdruck die jeweiligen Vorsitze der Arbeitskreise bzw. die Hauptverantwortlichen




b) Erziehung zur Selbstdndigkeit und Eigenstédindigkeit

padagogische Ziele

Zielvorstellungen

geplante MaRnahmen

Zeitfenster/

Zeithorizont

verantwortlich®

Status

Selbstwahrnehmung schulen Personlichkeitsentwick- Lernentwicklungsgesprache testen und ggf. | Schuljahr 2024/25 Bl, Gr, Ph, We,

Eigene Ziele entwickeln lung etablieren Vw

Fortlaufende Reflexion des Selbstwirksamkeit

Lernprozesses erfahren

Sich selbst und den eigenen Verbesserung der Weiterentwicklung des Logbuchs fir die Schuljahr 2024/25 Gr, Mk, Ht, Kd,

Lernprozess dokumentieren und | Strukturierungs- und Mittel- und Oberstufe Sd, Kii, Ro

strukturieren lernen; Reflexionsfahigkeit

Fortlaufende Reflexion des Verbesserung des Lernens

Lernprozesses

Methodenkompetenz erweitern Lernen lernen Aktualisierung des Lerncoachingkonzeptes | Schuljahr 2024/25 Ga, Pm, Se

und Selbstorganisation

verbessern Methoden eruieren , Lernen lernen” Schuljahr 2024/25 Ga

soziale Fahigkeiten entwickeln Personlichkeits- Erarbeiten eines Konzepts fiir ein Schuljahr Gr, Nm
entwicklung Sozialpraktikum 2025/26

! Im Fettdruck die jeweiligen Vorsitze der Arbeitskreise bzw. die Hauptverantwortlichen




¢) Gestaltung von Schulgebdude und Schulgeléinde

padagogische Ziele Zielvorstellungen geplante MaRnahmen Zeitfenster/ verantwortlich' Status
Zeithorizont
Schule als Ort der Begegnung, des | Schaffung neuer Schaffung von neuen Oberstufenrdaumen 2.Halbjahr AK Raum Schule v
Lernens und Arbeitens Aufenthaltsbereiche fiir die 2023/24 D&, Hs, Wei
positive Lernumgebung Oberstufe auBerhalb der
Selbstgestaltung, Klassenrdume
selbstbestimmtes Handeln
Eigenstandigkeit und Kreativitat Verblendung der Treppenstufen von unten Schuljahr 2024/25 v
fordern
Verbesserung und Schaffung von Sitzecken z. B. unterhalb der Schuljahr 2024/25
Erweiterung von Aufgénge im linken/hinteren Treppenhaus
Sitzmoglichkeiten fiir alle und auf der Riickseite des Festsaals
Jahrgange
optische Aufwertung der farblich unterschiedliche Akzentuierung der | Schuljahr
Treppenhauser Treppenaufginge (ohne Festsaal) 2024/25

! Im Fettdruck die jeweiligen Vorsitze der Arbeitskreise bzw. die Hauptverantwortlichen




d) Lehrergesundheit

systemische Ziele Zielvorstellungen geplante MalRnhahmen Zeitfenster/ verantwortlich! Status
Zeithorizont
Salutogene Orientierung Entwicklung von Gezielte Weiterbildung und Multiplikation Schuljahr 2024/25 AK Lehrer-
Erhalt und Erh6hung der gesundheitsforderlichen der Inhalte im Kollegium gesundheit
Arbeitszufriedenheit Verhaltensweisen schulinterne Fortbildungen Br, St, Zi
Pravention Unterstltzung in
Senkung des Krankenstandes Belastungssituationen gemeinsames Ausprobieren von Ubungen ab Schuljahr 2024/25 v
Hilfe zur Selbsthilfe Optimierung der far den Alltag
Arbeitsumgebung
Reaktivierung von ,echten” Pausenzeiten
kollegialer Austausch (iber Strategien zur
Stressvermeidung und Stressreduktion
Evaluation des IST-Zustandes 1.Halbjahr 2024/25 v
AG Meditation ab Schuljahr 2024/25 | Lg v

! Im Fettdruck die jeweiligen Vorsitze der Arbeitskreise bzw. die Hauptverantwortlichen




e) Projektorientierung

padagogische Ziele

Zielvorstellungen

geplante MalRnahmen

Zeitfenster/

Zeithorizont

verantwortlich’

Status

Forderung von Eigenstandigkeit,
Kreativitat und
Selbstorganisation
Unterstiitzung intrinsischer

Motivation

Verantwortung fur den
Lernprozess Ubernehmen

entdeckendes Lernen

Befahigung zu Ausbildung,

Studium und Beruf

Implementierung von

Projektarbeit im Unterricht

Sammlung von Projektideen
Handreichung zur Projektarbeit (mit best-

practice-Beispielen aus der Schule)

Festlegung von Mindestkriterien

Festlegung von Prasentationsmaoglichkeiten

Schuljahr
2024/25

Schuljahr
2024/25

AK Projekt-
orientierung
Ah, Fe, Ni, Wil

! Im Fettdruck die jeweiligen Vorsitze der Arbeitskreise bzw. die Hauptverantwortlichen




f) Schulkultur

padagogische Ziele Zielvorstellungen geplante MaRnahmen Zeitfenster/ verantwortlich! Status
Zeithorizont

Schule als Ort der Begegnung, Bestandsaufnahme Uberblick zu bestehenden Elementen 1. Halbjahr AK Schulkultur v
des Lernens und Arbeitens (Mindmap) 2023/24 Ba, Bic, Bt, Brii,
Gemeinschaftsgefihl der Mc, Nm
Schilerinnen, Schiler, Eltern und
Lehrkrafte starken
Identifikation mit der Schule Hilfe zur Selbsthilfe Hinweisschilder fur Hilfen im Krisenfall Schuljahr 2024/25 | Bt
Wertevermittlung (Mobbing, Sucht, Gewalt...)
Selbstwirksamkeit erfahren
Gewaltfreiheit Herstellung von

(Schul)offentlichkeit Fotowand mit Bildern der Abschlussklassen Schuljahr 2024/25 | Ba

Vergroflerung der Prasenz in

der Offentlichkeit

BegriiRungsschilder Schuljahr 2024/25
Starkung von Bewusstsein
fur das Miteinander Schulchronik Schuljahr 2024/25 | Schiiler-
Vertretung

Schulkleidung

Frau Fingerhut

! Im Fettdruck die jeweiligen Vorsitze der Arbeitskreise bzw. die Hauptverantwortlichen




g) Umweltorientierung

padagogische Ziele Zielvorstellungen geplante MalRnhahmen Zeitfenster/ verantwortlich' Status
Zeithorizont

Umweltbewusstsein starken Erzeugung von Bewusstsein Regelmalige Aktionstage, z. B. AK Umwelt
Mitwirkung an der Erhaltung von | und Verdnderung von An, Fi, Mei, Ra, Rf
Lebensgrundlagen von Pflanzen, | Verhalten in den Bereichen
Tieren und Menschen Ressourcennutzung und »Welterschopfungstag” ab Mai 2024 v
Verantwortung fir die Ernahrung bei Schiilerinnen,
Gestaltung der Gesellschaft Schilern und Lehrkraften ,1000 Schritte Frihjahr 2025
Ubernehmen Optimierung von Abldaufen im | fiir eine bessere Welt”

Schulalltag im Sinne der

Nachhaltigkeit

jahrlicher Bericht fir die Stadt laufend Mei

Norderstedt liber die Energiebilanz der
Schule

! Im Fettdruck die jeweiligen Vorsitze der Arbeitskreise bzw. die Hauptverantwortlichen
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6. Evaluation des Schulprogramms

Die Arbeitsschwerpunkte des Schulprogramms werden jahrlich im Rahmen einer Schulkonferenz
prasentiert und gegebenenfalls angepasst.

Eine grundlegende Evaluation des Schulprogramms soll alle 4 Jahre stattfinden, zuerst im Schuljahr
2028/29.

Unabhangig davon begleitet die ,,Steuergruppe Schulprogramm® die Arbeit der Arbeitskreise und das

Schulprogramm im Sinne eines ,Arbeitsprogramms der Schule” permanent.

Beschlossen durch die Schulkonferenz des ,,Gymnasium Harksheide” am 25.3.2025
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