GYMNASIUM HARKSHEIDE

Gymnasium Harksheide - FalkenbergstraBe 25 - 22844 Norderstedt

Konzept Berufsorientierung

1. Allgemeines & Lernziele

In einer immer komplexer werdenden Welt sollen Schiiler und Schiilerinnen nicht nur fachliche und
methodische Kompetenzen in der Schulzeit erwerben, sondern auch pidagogisch bei ihrer Persénlich-
keitsentwicklung und einer starken Selbstkompetenz begleitet werden. Dies spielt fiir eine berufliche Ori-
entierung eine wichtige Rolle, denn auch die Arbeitswelt und ihre Anforderungen wandeln sich stetig.

Die Berufsorientierung am Gymnasium Harksheide soll durch alle Jahrginge hinweg unseren Schiilern
und Schiilerinnen die Fihigkeit geben die eigene Identitit zu formen, Stirken und Schwichen zu analy-
sieren und eine eigenstindige und reflektierte Entscheidung zur Berufswahl treffen zu kénnen. Die ge-
meinsame Verantwortung fiir die Vorbereitung der Schiiler und Schiilerinnen auf das Berufsle-
ben liegt bei allen Fichern und allen Beteiligten der Schulgemeinschaft und basiert dabei vor
allem auch auf der Zusammenarbeit von Schule und Unternehmen, der Jugendberufsagentur
und weiteren Bildungstrigern. Im Erlass Landeskonzept Berufliche Orientierung an den weiterfiibrenden S chulen
m SH (2021) wird unterstrichen: Berufliche Orientierung ,,ist nicht nur aus Sicht der Jugendlichen ein
Prozess, sondern auch aus Sicht von Schule. Ein Konzept fiir Berufliche Orientierung kann nie abge-
schlossen sein und bindet den Auf- und Ausbau von Kooperationen ein.*"

Eine Ubersicht der Angebote zur Berufsorientierung und zu Kooperationen am Gymnasium Harksheide
befinden sich im Anhang.

Die strukturelle Verankerung von Berufsorientierung in der Schule soll die Moglichkeit eréffnen diese
als Prozess wahrnehmbar zu machen. Dabei ist es wichtig auf den Zeugniskonferenzen der relevanten
Klassenstufen individuelle Anschlussperspektiven der Schiler und Schiilerinnen zu beachten.

Eine systematische Evaluation aller Berufsorientierungselemente an unserer Schule ist dabei unerlésslich.

1.1. Berufsorientierung in der Mittelstufe
Eine erste Auseinandersetzung mit Berufsorientierung soll bereits in der Mittelstufe beginnen. Zu diesem
Zeitpunkt kommt es zu ersten Kontakten mit Bewerbungsprozessen (u.a. im Fachunterricht Deutsch
und Englisch), mit Einblicken in Wirtschaft und Unternehmen (u.a. im Fachunterricht Wittschaft/Poli-
tik) und mit der Berufswelt im Rahmen des freiwilligen Girls- und Boys-Days in Klasse 5-10 und eines
verpflichtenden Betriebspraktikums in Klasse 9. Nihere Informationen sind unter dem Punkt Praktika
und im Anhang zu finden.

1.2. Berufsorientierung in der Oberstufe

Die entscheidende Phase der Berufsorientierung findet dann aber in der Oberstufe statt (siche Abbildung
1). Allgemein umfassen die Lernziele hier vor allem den Erwerb von Selbst- und Analysekompetenz,
Kenntnisse tiber einzelne Berufe, Ausbildungs- und Studienméglichkeiten bzw. tber die entsprechenden
Informationskanaile und die Fahigkeit eine reflektierte Entscheidung beztglich des beruflichen Weges
nach der Schulzeit treffen und auch eigenverantwortlich planen zu kénnen. Die konkreten Lernziele —
entnommen aus dem Erlass Landeskonzept Berufliche Orientierung an den weiterfiibrenden Schulen in SH (2021)
— befinden sich im Anhang.

U Erlass Landeskonzept Berufliche Orientierung an den weiterfithrenden Schulen in SH (2021) unter: https://www.schleswig-hol-
stein.de/DFE/fachinhalte/S/schule und beruf/berufliche orientierung.html (Zugriff 01.06.2023).



https://www.schleswig-holstein.de/DE/fachinhalte/S/schule_und_beruf/berufliche_orientierung.html
https://www.schleswig-holstein.de/DE/fachinhalte/S/schule_und_beruf/berufliche_orientierung.html
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Abbildung 1: Phasen der Beruflichen Orientierung ab 2021 (innerschulisch Sek.Il), in: Erlass Landeskonzept Berufliche Orientiernng an den
weiterfiibrenden Schulen in SH (2021), S. 25.

Nach der Durchfithrung des Betriebspraktikums in der 9. Klasse folgt im E-Jahrgang das Wirt-
schaftspraktikum - ebenfalls begleitet durch das Fach Wirtschaft/Politik. Zusitzlich wird den Schilern
und Schiilerinnen eine Vielzahl an Angeboten zur Berufsorientierung gemacht (siche Ubersicht im An-
hang). Insbesondere wird im E-Jahrgang das Seminarfach BO einstundig unterrichtet. Nahere Informa-
tionen sind den Punkten 2 und 3 im Folgenden und dem Anhang zu entnehmen.

2. Praktika

Die Durchfiihrung der Praktika ist verpflichtend fiir alle Schiler und Schilerinnen. Wihrend des Prakti-
kums besteht Versicherungsschutz durch die Unfallkasse. Fahrt- oder Arbeitsmaterialkosten kénnen
nicht erstattet werden. Ansprechpartner und -partnerin ist stets zuerst die Wirtschaft/Politik-Lehrkraft,
die zu Beginn der 8. Klasse (Betriebspraktikum in 9) und des 10. Jahrgangs (Wirtschaftspraktikum in E)
gesammelt die Informationen und Materialien an die Schiiler und Schiilerinnen ausgibt. Alle Bewerbungs-
unterlagen, Blanko-Bescheinigungen und genauen Termine befinden sich auch auf der Homepage der
Schule bzw. im Terminplan.

2.1. Betriebspraktikum (10. Klasse)
Das Praktikum soll einen ersten Kontakt mit einem selbstgewihlten Berufsfeld ermdglichen. Es findet
immer in den zwei vollen Wochen im Januar nach den Weihnachtsferien statt. Es wird durch die Lehr-
krifte des Faches Wirtschaft/Politik im Unterricht vor- und nachbereitet. Die Betreuung wihrend des
Praktikums wird durch einen Teil des Klassenkollegiums gewihrleistet.

2.2. Wirtschaftspraktikum (Q1)
Dabei handelt es sich um ein in den Fachanforderungen Wirtschaft/Politik verpflichtendes Praktikum,
das mit einer Klausurersatzleistung in Form einer Prisentation fiir das erste Halbjahr von E verbunden
ist. Das Wirtschaftspraktikum soll weniger die eigene Berufsorientierung férdern, sondern vor allem wirt-
schaftliche Zusammenhinge und Prozesse in Unternehmen verdeutlichen. Das Praktikum findet immer
in den zwei vollen Wochen nach den Herbstferien statt. Das Praktikum und die gleichwertige Lernleis-
tung werden durch die Wirtschaft/Politik-Lehrkrifte vorbereitet, nachbereitet und begleitet.

3. Das Seminarfach BO

Zur pidagogischen Begleitung und Forderung der notwendigen Selbstkompetenz fir die berufliche Ori-
entierung gibt es im E-Jahrgang das einstindige Seminarfach BO. Als Basis des Seminarfachs dient das
Handbuch Berufliche Orientierung wirksam begleiten. Unterrichtsmodule fiir Sek 1I in SH der Regionaldirektion
Nord der Bundesagentur fur Arbeit, des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur des Landes



SH und der Stiftung der deutschen Wirtschaft von 2019. Dieses Handbuch stellt passgenaue Unterrichts-
materialien zur Verfiigung, gibt einen Uberblick tiber wichtige Inhalte des Seminarfachs und betont die
Vernetzung von Schule mit Netzwerkpartnern wie der Bundesagentur fir Arbeit oder Unternehmen vor
Ort. Das Handbuch soll wie ein offenes Curriculum verstanden werden und fiir die Lehrkrifte vor allem
ein Leitfaden sein.

3.1. Module
Im Handbuch sind 48 Module, die in sechs Themenbereiche untergliedert sind, enthalten.

Bl ERFOLGREICH STARTEN
\ SELBSTERKUNDUNG | — DAS WILL ICH!

SELBSTERKUNDUNG Il — DAS KANN ICH!

|
Bl ENTDECKEN DER BERUFS- UND STUDIENWELT — DAS GIBT ES!
B  ENTSCHEIDUNGEN TREFFEN — DAS MACHE ICH!

|

THEMENUBERGREIFENDE MODULE FUR EINE POSITIVE LEHR- UND LERNKULTUR

Die einzelnen Module kénnen dem Bedarf der Schiiler und Schilerinnen angepasst und verindert wer-
den. Einzelne Inhalte kénnen und sollen durch Exkursionen oder externe Referenten und Referentinnen
vermittelt werden. Alle Module sind von Lehrkriften auch ohne bisherige Erfahrung im Bereich der
beruflichen Orientierung durchfithrbar, da sowohl die Inhalte als auch der Ablauf und Zeitbedarf jeder
Unterrichtsstunde detailliert aufgefiihrt sind und alle Materialien zur Verfiigung stehen. Die Lehrkrifte
nehmen hierbei die Rolle der Prozessbegleiter und -begleiterinnen ein und schaffen einen schulischen
Rahmen fiir die konkrete Auseinandersetzung mit Berufsorientierung. Reines Faktenwissen zu Studium,
Ausbildung, etc. kann v.a. durch externe Stellen wie die Bundesagentur fir Arbeit, Studienberatungen
oder Unternehmen vermittelt werden. Im Anhang befindet sich eine Ubersicht {iber potenzielle Ange-
bote zur Vermittlung von Informationen und Wissen.

3.2. Ausgangslage und Gestaltung
Die Grundlage des Seminarfachs soll dabei immer die Verflechtung von eigenen Wiinschen und Stirken
der Schiler und Schulerinnen mit moglichen Ausbildungs- und Studienméglichkeiten bzw. Berufsfeldern
sein und als Prozessbegleitung verstanden werden (siche Abbildung 2).
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Das kann ich!
(Stdirken,
Entwicklungs-
felder)

* Passende Studienfacher,
passende Ausbildungen,
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Abbildung 2: Erfolgreiche Bernfliche Orientierung ans Schiiler/ innen-Perspektive, in: Berufliche Orientiernng wirksam begleiten. Unterrichtsmo-
dule fiir Sek 11 in SH, S. 10.

Der Einsatz des Handbuchs im Unterricht ermdglicht den Schiilern und Schiilerinnen eine durch die
Lehrkraft begleitete systematische Planung des weiteren Bildungsweges (siche Abbildung 3). Die Berufs-
wahlkompetenzen werden dabei durch zahlreiche Unterrichtseinheiten, Projekte und weitere Angebote
gestarkt und durch das Handbuch kontinuierlich begleitet.



Berufliche Orientierung

Interesse

Entdecken und bewerten Entscheiden Umsetzen
wecken

Schulabschluss Beginn der Ausbildung,
des Studiums

Abbildung 3: Progessbegleitung, in: Berufliche Orientierung wirksam begleiten. Unterrichtsmodule fiir Sek 11 in SH, S. 10.

Die wichtigste Komponente zur Uberwindung der Herausforderungen einer individuellen Berufsorien-
tierung sind Freude, Spal3 und eine angenehme Arbeitsatmosphire, die in der Gestaltungsfreiheit des
Seminarfachs keine Grenzen kennt (siche Abbildung 4 im Anhang).

3.3. Leistungsbewertung
Da einerseits die Unterstiitzung der Ausbildung einer individuellen Berufswahlkompetenz im Mittelpunkt
des Seminarfachs steht, bedarf es von Lehrkriften konstruktive Riickmeldungen, die keine Leistungsbe-
wertung darstellen. Andererseits soll im Unterricht erbrachte Leistung regulir erhoben und in Zeugnissen
dokumentiert werden. Eine klare Definition und Trennung von Bewertungssituationen und Coaching ist
fir die Lernatmosphire deshalb unabdingbar! Die Bewertungskriterien und der aktuelle Leistungsstand
sind — wie in jedem anderen Fach auch — den Schiilern und Schiilerinnen mitzuteilen und im Klassen-
bzw. Kursbuch zu vermerken.”
Im ersten Halbjahr erfolgt kein schriftlicher Leistungsnachweis, aber eine Benotung im Zeugnis. Im zwei-
ten Halbjahr muss eine gleichwertige Leistung’ erfolgen. In diesem Zuge soll eine Reflexion der Berufs-
perspektiven stattfinden. Die genaue Gestaltung des Leistungsnachweises ist grundsitzlich frei, wobei
vor allem Kolloquien, Portfolios oder Prisentationen durchzufiihren sind.* Dabei miissen alle drei An-
forderungsbereiche Anwendung finden. Die Unterrichtsbeitrige sind — wie im Unterricht der anderen
Facher — bei der Gesamtbewertung stirker zu gewichten. Die Gesamtbewertung soll auf einer ausrei-
chenden Zahl an unterschiedlichen Formen der Unterrichtsbeitrige in allen Anforderungsbereichen (I-
III) beruhen.

,Hur die Bewertung sind — nach Mal3gabe der Ausgestaltung des BO-Seminars — zum Beispiel folgende
Kriterien geeignet™:
- Qualitit und Quantitit der Beitrdge im Unterrichtsgesprich
- Kooperation, Einsatz und Ideenvielfalt in der Partner-, Gruppen- und Projektarbeit
- Engagement und Ergebnisorientierung bei der Nutzung aullerschulischer Lernorte, Reflexion
tber besuchte Veranstaltungen (Bsp. Hochschultage, Messen) und absolvierte Orientierungstests
(z.B. SET, SFBT)
- ErschlieBung und kritische Beurteilung von Informationen (Recherche)
- Qualitit und Quantitit schriftlicher Dokumentationen: Hausaufgaben, Portfolio
- Darstellung, Strukturierung und Prasentation von Ergebnissen (Protokoll, Plakat, Kurzvortrag,
Referat etc.)*

Im Anhang findet sich ein exemplarischer Bewertungsbogen eines Portfolios als gleichwertige Leistung
(Klausurersatzleistung).

3.4. AuBlerschulische Angebote

e Im Rahmen des Seminatfachs sollen die Angebote der Bundesagentur fiir Arbeit durch den/die
zustindige/n Ansprechpartner/in vorgestellt werden.

e Der gesamte E-Jahrgang besucht die Studien- und Berufsmesse EINSTIEG in Hamburg. Hier bietet
sich eine Ankniipfung an die gleichwertige Leistung (Klausurersatzleistung) an. Die Messe soll ent-
sprechend vorbereitet werden; hier kbnnen die vom Veranstalter bereit gestellten Materialien sinn-
voll eingesetzt werden.

2 Vgl. Hinweise zur Leistungsbewertung im Seminar ur Beruflichen Orientierung (Einfiibrungsphase der Oberstufe), Stand: 12.2022, S. 1.
3 Vel. Erlass Leistungsnachweise und 1eistungsbewertung in der gymnasialen Oberstufe.

*Vol. Erlass Landeskonzept Berufliche Orientiernng an den weiterfithrenden Schulen in SH (2021), S. 20.

> Hinweise zur Leistungsbewertung im Seminar ur Beruflichen Orientierung (Einfiibrungsphase der Oberstufe), Stand: 12.2022, S. 2.



3.5. Material in der Schule

Fir die Berufsorientierung steht eine Kiste mit einer Vielzahl an Studien- und Berufsinformations-
broschiiren zur Verfiigung. Diese kann individuell im Unterricht eingesetzt werden; z.Bsp. um einen
ersten Einblick in Informationsmaterialien zu vermitteln oder um Kurzprisentationen vorzubereiten
etc.

Der Ideenficher von studieren.de bietet u.a. fiir den Unterrichtseinsatz einen Uberblick {iber verschie-
dene Studienginge, die anschaulich dargestellt werden.

Der Einsatz kostenloser Apps wie S7ickto, die Nutzung von Homepages wie praktikumsh.de, Studien-
tests wie meinberuf.de oder auch die datenschutzkonforme Nutzung von KI in Form von Chat-Bots
sollte Teil der schulischen, aber auch individuellen, Berufsorientierung sein.
Vor dem Oberstufenbiiro findet sich eine Vielzahl an Broschiiren, Flyern und Magazinen zur Be-
rufsorientierung. Hier sollte den Schiilern und Schilerinnen bewusst Zeit gegeben werden zur indi-
viduellen Auseinandersetzung und Informationsbeschaffung. Alle Materialien dirfen mitgenommen
werden.

ANHANG:

S o

Ubersicht Angebote der Berufsorientierung am Gymnasium Harksheide
Ubersicht Kooperationen der Berufsorientierung am Gymnasium Harksheide
Lernziele in der beruflichen Orientierung

Ubersicht iiber Angebote zur Vermittlung von Information und Wissen
Abbildung 4: Arbeitskultur und Miteinander prigen

Exemplarischer Bewertungsbogen zum Portfolio

Stand: Dezember 2025 | S. Neumann



1. Ubersicht Angebote der Berufsorientierung (BO) am Gymnasium Harksheide

Klassenstufe

(G9) MaBnahme/n Fakultativ Betreuung/ Fach
7-Q2 Zusammenarbeit mit | Koordinator
der Begabten- Begabtenforderung
férderung (u.a. Herr Baja
Mint.Pink, Ausflige
etc.)
9-Q2 geva-BO-Test Koordinatorin BO
(kostenpflichtig) Frau Neumann
5-10 Informationen tber den Girls- und | Teilnahme am Girls- | Klassenlehrkrifte /

Boys-Day

und Boys-Day

Unterstufenkoordinator
Thorsten Bohm /
Mittelstufenkoordinatorin
Frau Grining

8 (1. Hbj.) | WiPo-Unterricht: Inhaltliche WiPo-Lehrkrifte
Vorbereitung des Betriebspraktikums
9 (1. Hbj.) |Deutsch-Unterricht: Schriftliches Deutsch-Lehrkrifte
Bewerbungstraining
9 (2. Hbj.) |Bewerbungstraining Unternehmenskooperation
en / Koordinatorin BO
Frau Neumann
9 (1. Hbj.) |Inhaltliche Hinfihrung zum WiPo-Lehrkrifte
Betriebspraktikum
9 (1. Hbj.) |Betriebspraktikum WiPo-Lehrkrifte /
(nach den Weihnachtsferien): Besuche durch das
Durchfihrung und Auswertung Klassenkollegium
10 Fachunterricht Englisch-/Franzosisch-
Englisch/Franzosisch: Jobinterviews Lehrkrafte
10 Informationen zum WiPo-Lehrkrifte /

(1. Hbj.) | Wirtschaftspraktikum sowie Koordinatorin Praktika
Hilfestellung bei der Bewerbung/ Frau Krtger
Unternehmensfindung

E-Phase |Seminarfach Berufsorientierung: BO-Lehrkrifte / Leitfaden
u.a. Besuch Berufsmesse, Firmen, ,Berufliche Orientierung
Vortrige, Bewerbungstraining etc. wirtksam begleiten® /

Oberstufenkoordinatorin
Frau Dahn /
Koordinatorin BO
Frau Neumann

9-Q2 Schulinterne Beratungsgespriche der | Monatliches Angebot | Koordinatorin BO

Jugendberufsagentur

Frau Neumann / AGE




E1l Inhaltliche Vorbereitung des WiPo-Lehrkrafte
Wirtschaftspraktikums
E1 Wirtschaftspraktikum WiPo-Lehrkrifte
(nach den Herbstferien) (Bewertung des
Praktikumsberichtes/Prise
ntation als
Klausurersatzleistung)
Q1.2 Unitage (individuelle Auswahl und jeweilige Profillehrkrifte
Freistellung vom Unterricht)
Q1 Berufsorientierungsmesse [ocatinm Koordinatorin
Berufsorientierung
Frau Neumann
Q1.2 Studienfeldbezogener AGE / Kootdinatorin
Beratungstest/ Kompetenztest/Bewe Berufsotientierung
rbungstraining Frau Neumann
Q2 Informationsveranstaltung zur Externe Referenten der
Jobtour EGNO /
Koordinatorin
Berufsorientierung
Frau Neumann
Q2 Teilnahme an der Norderstedter
Jobtour (November) |Unternechmen / EGNO
Q2 Fachunterricht Englisch: Thema Englischlehrkrifte
,,work life*

Zudem besteht immer die Méglichkeit, sich Giber aktuelle Berufsmessen, Ausbildungs- sowie
Studienangebote, Auslandsaufenthalte/Studieren im Ausland sowie Planspiele und

Wettbewerbe durch stetig aktualisierte Pinnwandeintrige auf i#slearning zu informieren. Hierzu wurde
ein gesonderter Kurs BO i der Oberstufe eingerichtet. AuBerdem liegen eine Vielzahl an Infobroschiiren
und Printmedien vorm Oberstufenbiiro aus, die jederzeit mitgenommen werden durfen. Weitere In-
formationen werden tber die Klassen- oder Profillehrkrifte an die entsprechenden Klassen bzw.
Kurse verteilt.

Kootdinatorin fir Berufsotientierung: Frau Neumann (svenja.nenmann2(@.schule-sh.de)
Koordinatorin fir Praktika & Fachvorsitz Wirtschaft/Politik: Frau Kriiger (stella. krueger2(@schule-sh.de)




. Ubersicht Kooperationen der Berufsorientierung (BO) am Gymnasium Harksheide

Zusammenarbeit mit Jugendberufsagentur bzw. Arbeitsagentur
Vorstellung der Angebote der Arbeitsagentur in 9 und E
Angebot individueller Sprechstunden fir die Klassenstufen 9-Q2 (monatlich)

Durchfihrung von SFBT und Kompetenztest fur Q1
Evtl. Netzwerktreffen

Zusammenarbeit mit der EGNO
Wirtschaft trifft Schule (1x pro HJ)
Jobtour (jahrlich im Herbst)

Evtl. weitere Projekte

Berufsmesse Vocatium

Vorstellung und Besuch der Messe Vocatinm in Q1
Zusammenarbeit und Austausch mit der Begabtenférderung
Externe Partner fiir Veranstaltungen

Infoveranstaltungen zu FS]J, Berufsfeldern, Bewerbungstraining etc.
Verwaltung der Infobroschiiren, Plakate, Werbematerialien etc.

Plakate und Infomaterialien in der Pausenhalle tiber das Sekretariat

Verteilung tber Profillehrkrifte der Oberstufen

Materiallager im Schrank im Lehrerarbeitszimmer

Broschuren etc. vorm Oberstufenburo

Mitbetreuung der Praktika (Knotenpunkt WiPo)



3. Letnziele in der Beruflichen Orientierung®

Die Schiulerinnen und Schuler sollen ...

a) eine moglichst grole Vielfalt an Ausbildungs- wie akademischen Berufsfeldern und Berufen ken-
nen;

b) Anforderungen, Abldufe und grundlegende betriebliche Rahmenbedingungen in Ausbildungs- und
Arbeitswelt kennenlernen;

¢) ihre eigenen Kompetenzen, Potenziale und Interessen realistisch einschitzen und benennen;

d) ihre Kompetenzen und Potenziale zu betrieblichen / akademischen Anforderungen in Bezug set-
zen;

e) ihre beruflichen Perspektiven und Vorstellungen in ihre allgemeine Lebensplanung einbeziehen und
damit abgleichen;

f) folglich eine umfassende Berufswahlkompetenz erwerben und fiir sich berufliche Perspektiven ent-
wickeln und diese iberprifen konnen. Diese Kompetenz soll auf einen lebenslangen Prozess der wie-
derholten beruflichen (Neu-)Orientierung hin entwickelt und gestirkt werden;

g) zum Ende ihrer Vollzeitschulpflicht eine begriindete und realistische Entscheidung iiber ihren
nichsten Schritt auf ihrem Bildungs- und Berufsweg getroffen haben;

h) die Umsetzung dieses Weges nach der Schulentlassung vorbereiten und sicherstellen und dafiir
— unterschiedliche Bewerbungsverfahren kennen,

— eine angemessene Bewerbung erstellen kénnen,

— sich fur geeignete Ausbildungs-, Schul- oder Studienplitze fristgerecht und vollstindig bewerben,
— sich an einem Bewerbungsgesprich angemessen beteiligen kénnen;

1) alternative Optionen zu dem von ihnen vorgesehenen Weg kennen und bei Bedarf umsetzen;

j) sich bei Bedarf Unterstiitzung holen und dafiir Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner kennen.

Die Ziele werden von Lehrkriften, Berufs- und Reha-Beratung, Coaching-Fachkriften, Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern der Integrationsfachdienste und der Studienberatungen von Hochschulen u.a.
abgestimmt verfolgt und unterstutzt.

¢ Aus: Erlass Landeskonzept Berufliche Orientierung an den weiterfithrenden Schulen in SH (2021), S. 8.



4. Angebote zur Vermittlung von Information und Wissen’

Die jeweils verantwortlichen Lehrkrifte steuern die Vorbereitung, Umsetzung und Nachbereitung der
Angebote zur Vermittlung von Information und Wissen in der Beruflichen Orientierung. [...] Sie
begleiten die Schilerinnen und Schiiler in allen Phasen und koordinieren die Zusammenarbeit mit
aullerschulischen Partnern fur diese Angebote.

Im Fachunterricht wie in anderen Formaten zur Beruflichen Orientierung sind dies Angebote wie

* der Einsatz von Apps, digitalen Angeboten, anderen Medien, Informationsbroschiiren / -zeitschrif-
ten, Filmen u.a.

* Besuch(e) von Berufs- / Ausbildungsmessen, Berufsinformationsbérsen, Studieninformationstagen,
Berufsinformationszentrum der Agentur fir Arbeit etc.

¢ schulinterne Messen zur Beruflichen Orientierung
* Thementage zur Beruflichen Orientierung

* Expertinnen und Experten (auch mit Auszubildenden) aus Unternehmen, Behorden, Hochschulen
usw. informieren die Schilerinnen Schiiler und tauschen sich mit ihnen aus)

* Betriebserkundungen, Lehrstellenrallyes u.a.

* Informationsveranstaltungen tber Berufsfelder / Berufe / Branchen, betriebliche / duale Ausbil-
dung, (duale) Studienginge, weiterfihrende Schulen, Berufsvorbereitung, Bildungsginge an Regiona-
len Berufsbildungszentren / Berufsbildenden Schulen

* Informationsveranstaltungen / Beratungsangebote der Hochschulen (Studienberatungen, explora-
tive Angebote der Ficher, Projekte zur Zukunftsorientierung sowie zum erfolgreichen Lernen, For-
schungswerkstitten u.a.)

* Informationsveranstaltungen / -vortrige zu Unterstitzungssystemen (Assistierte Ausbildung, Be-
rufsvorbereitende Bildungsmalinahme, theoriereduzierte Ausbildung, assistierte Ausbildung, BAf6G,
Stipendien, Werkstudium)

 Wahlpflichtunterricht bzw. (Oberstufen-)Kurse zur Beruflichen Orientierung,.

7 Aus: Erlass Landeskonzept Berufliche Orientierung an den weiterfithrenden Schulen in SH (2021), S. 8.
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5. Abbildung 4: Arbeitskultur und Miteinander prigen’
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BsoatimgEn den Berufsberaterinnen
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8 Aus: Berufliche Orientiernng wirksam begleiten. Unterrichtsmodule fiir Se 11 in SH, 8. 16.
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6. Beispiel fiit einen Bewertungsbogen zum Portfolio’

Mogliche Inhalte eines Portfolios

Was miissen die Schiiler/innen tun?

Sie sammeln die Materialien (Arbeitsbldtter, Aufgaben, Mitschriften, Briefe etc.), die im Rahmen des
Seminars angefertigt und bearbeitet werden. Dariiber hinaus kénnen sie noch weitere Materialien und
Informationen beilegen, die den Studien- und Berufswahlprozess begleitet und bereichert haben.
Somit dokumentieren die Schuler/innen flr sich den Weg, den sie gegangen sind.

Wie wird das Portfolio bewertet?

Aus dieser groRen Sammlung wahlen die Schiler/innen zur Bewertung einzelne Teile aus. Diese
Auswahl wird begriindet und die Bedeutung des Materials flr den Studien- und Berufswahlprozess
wird dargestellt. Insgesamt sollte im Rahmen des Portfolios der individuelle Prozess der beruflichen
Orientierung von den Schiler/innen reflektiert und dargelegt werden. Die Reflexion ermdglicht den
Schiilerinnen und Schilern (liber die Bewertung hinaus) eine durchdachte Beurteilung ihres Weges
und der Moglichkeiten bzw. der zukiinftigen Schritte.

Beispiel flr einen Bewertungsbogen zum Portfolio

FORMALE BEURTEILUNGSEBENE BEZOGEN AUF DIE SCHRIFTLICHE AUSARBEITUNG (Gewicht 1/6)

ja nein mit Mangeln

Deckblatt

Layout gemaR Vorgaben

Anzahl der naher betrachteten Materialien (5-7)

leserfreundliche Form

Reflexion

Darstellung des Arbeitsprozesses

Sonstiges:

FACHLICH-INHALTLICHE BEURTEILUNGSEBENE
1. Reflexion /inhaltliche Auseinandersetzung ( Gewicht 4/6)

15-13 12-10 9-7 6-4 31

sinnvolle Auswahl; nachvollziehbare Begriindung der Auswahl

Einordnung in einen Gesamtzusammenhang/Relevanz

Stimmigkeit der fachlichen Aussagen

Aufzeigen einer Entwicklung, Darstellen von positiven/negativen
Erfahrungen

ausformulierte Reflexionin Bezug auf den Berufswahlprozess

kritischer Umgang mit eigenen Schlussfolgerungen und Urteilen,
eigene Positionierung hinsichtlich individuellem Nutzen

2. Sprachliche Aspekte (Gewicht 1/6)

Versténdlichkeit (allgemeiner und themenspezifischer Wortschatz,
Grammatik, Satzbau)

Zusammenhéange sprachlich klar dargestellt, klarer Ausdruck

Beachtung der Regeln der Orthographie und Zeichensetzung|

9 Aus: Himweise gur Leistungsbewertung im Seminar zur Beruflichen Orientiernng (Einfiihrungspbase der Oberstufe), Stand: 12.2022.
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